
  
 

       ประกาศเทศบาลต าบลภูผาแดง 
   เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

  ******************************************* 
ด้วยแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้

ก าหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐบริการประชาชนตามหน้าท่ีท่ีได้รับ โดยไม่ค านึงถึงอามิส สินจ้าง โดยให้ ทุก
หน่วยงานของรัฐประกาศนโยบายไม่รับประโยชน์ใด ๆ จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประกอบกับประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการเทศบาลต าบลภูผาแดง ข้าราชการฝ่ายการเมืองของเทศบาลต าบลภูผาแดง ก าหนดให้ ต้องละเว้น
จากการแสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ี และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน ระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
และประพฤติมิชอบ สอดคล้องตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลภูผาแดง กฎหมาย ระเบียบ และมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังเสริมสร้างการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสภายในหน่วยงาน มิให้เกิดการทุจริต และ
ส่งเสริมค่านิยม ในการประหยัด มัธยัสถ์ เทศบาลต าบลภูผาแดง จึงประกาศนโยบาย ไม่รับ ไม่ให้ของขวัญ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ส าหรับเป็นแนวทางการปฏิบัติของผู้บริหาร พนักงาน เทศบาล พนักงานจ้าง ใน
สังกัดเทศบาลต าบลภูผาแดง ดังนี้ 

1. งดการให ้การรับ หรือการเรียกของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ทุกชนิด จากบุคคล
หรือหน่วยงานอื่น ไม่ว่าจะก่อนปฏิบัติหน้าท่ี ขณะปฏิบัติหน้าท่ี หรือหลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผล ให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต 

2. ไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญ  ของก านัล  หรือผลประโยชน์ท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย 
3. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัว ให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน  กับผู้ท่ี

เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ี 
4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือ การแสดงความ

เสียใจในโอกาสต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนาม ในบัตรอวยพร สมุดอวย
พร บัตรแสดงความยินดี บัตรแสดงความเสียใจ หรือผ่านช่องทางส่ือสังคมออนไลน์ แทนการให้ส่ิงของ 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี บุคลากรในสังกัดทุกคน ถือปฏิบัติ 
ตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 

ประกาศ ณ วันท่ี  17  มกราคม พ.ศ. 2566 
 

 

 
 (นายอุทัย บัวใหญ่รักษา)  

       นายกเทศมนตรีต าบลภูผาแดง 



 

/การท่ีเจ้าหน้าท่ี........ 

  

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลภูผาแดง 
เร่ือง มาตรการการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ประจ าปี 2566 

ของเทศบาลต าบลภูผาแดง อ าเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี 
 
ความเป็นมา 

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตามความในมาตรา 100 แห่ง  
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  กล่าวถึงประโยชน์ส่วนบุคคล 
ประโยชน์ส่วนรวม และขอบเขตของการกระท าท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม ดังนี้ 
    ประโยชน์ส่วนบุคคล หมายถึง การท่ีบุคคลท่ัวไปในสถานะเอกชนหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสถานะ 
เอกชนได้ท ากิจกรรมหรือได้การกระท าต่างๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตน ครอบครัว ญาติ เพื่อนหรือของกลุ่มในสังคม 
ท่ีมีความ สัมพันธ์กันในรูปแบบต่างๆ เช่นการประกอบอาชีพ การค้า การลงทุน เพื่อหาประโยชน์ในทางการเงิน 
หรือ ในทางทรัพย์สินต่างๆ เป็นต้น 
    ประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์สาธารณะ หมายถึงการท่ีบุคคลใดๆ ในสถานะท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐ (ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานของรัฐ) 
ได้กระท าการใดๆ ตามหน้าท่ีหรือได้ปฏิบัติหน้าท่ี อันเป็นการด าเนินการในอีกส่วนหนึ่ง ท่ีแยกออกมาจากการ 
ด าเนินการตามหน้าท่ีในสถานะของเอกชน การกระท าการใดๆ ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐจึงมีวัตถุประสงค์หรือมี
เป้าหมาย เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม หรือการรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 
    การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หมายถึงการ
ท่ี เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้ตกอยู่ในฐานะเป็นผู้มีส่วนได้เสีย ในรูปแบบต่างๆตามท่ีกฎหมายบัญญัติห้ามไว้ และยังได้
เข้าไป พิจารณาด าเนินการในกิจการสาธารณะท่ีเป็นการด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีในกิจการของรัฐเพื่อ
ประโยชน์ของรัฐ แต่เมื่อเจ้าหน้าท่ีของรัฐพิจารณาได้มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้าไปแอบแฝงหรือได้น าประโยชน์
ส่วนตนเข้าไปมีอิทธิพลต่อ การตัดสินใจ หรือเข้าไปเกี่ยวข้องในการตัดสินใจในการด าเนินการใดๆ ตามอ านาจ
หน้าท่ีของการ ด าเนินงานท่ีเป็น กิจการส่วนรวมของรัฐ 
รูปแบบของการกระท าที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
    1. การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ช่ัวคราว ในกิจการท่ีเป็นของส่วนตนเพื่อประโยชน์
ส่วนตัวของ เจ้าหน้าท่ีของรัฐและท าให้หน่วยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน์ 
    2. การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ต่างๆ เช่น การรับของขวัญฯ และผลจาก
การ รับทรัพย์สินนั้น ได้ส่งผลหรือมีผลต่อการตัดสินใจในการด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐใน
การปฏิบัติ หน้าท่ี 
    3. การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้ใช้ข้อมูลภายในของรัฐ ซึ่งเป็นข้อมูลท่ีมีความส าคัญต่อการก าหนด 
นโยบาย หรือการส่ังการตามกฎหมายหรือตามอ านาจหน้าท่ีและได้ใช้ข้อมูลนั้นเพื่อประโยชน์ส าหรับตนเอง 
ครอบครัว บริวาร ญาติหรือพวกพ้อง และจะส่งผลกระทบท าให้การบังคับใช้กฎหมายขาดประสิทธิภาพหรือ 
อาจจะส่งผลให้การ จัดซื้อจัดจ้างในภาครัฐเกิดการเอื้อประโยชน์หรือท าให้เกิดการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 

 
 

 
            



 
 

/ให้น าบทบัญญัติ........ 
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การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ท างานพิเศษต่างๆ โดยใช้เวลาในระหว่างที่จะต้องปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่
ให้กับรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐ 
    1. การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้เข้ามาท าธุรกิจกับหน่วยงานภาครัฐ ในลักษณะท่ีเข้ามามีส่วนได้เสีย
ใน สัญญาต่างๆท่ีได้ท าไว้กับหน่วยงานของรัฐ 
    2. การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้ท างานในภาคเอกชน ท่ีมีความเกี่ยวข้องเช่ือมโยงกับอ านาจหน้าท่ี
ของ เจ้าหน้าท่ีรัฐนั้น ในภายหลังอันเป็นเวลาต่อเนื่องเมื่อได้พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐแล้ว 
    3. การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้ก าหนดโครงการสาธารณะและได้น าโครงการฯนั้น ไปลงในพื้นท่ี
ของตน เพื่อเอื้อประโยชน์ส่วนตนหรือของพวกพ้อง การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม เป็นเรื่องท่ี เกี่ยวกับการฝ่าฝืน จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ การกระท าต่างๆของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
คู่สมรสท่ีจะต้องห้ามกระท า หรือห้าม ด าเนินกิจการ ตามท่ีมาตรา 100 ได้ก าหนดห้ามไว้และหากมีการฝ่าฝืน
จะต้องได้รับโทษทางอาญา ประกอบ กับ บรรดาความผิดท่ีเกี่ยวกับเรื่องนี้กฎหมายให้ถือว่าเป็นความผิดฐาน
ทุจริตต่อหน้าท่ี หรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ี ราชการ หรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีในการยุติธรรมตาม
ประมวลกฎหมายอาญาอีกด้วย 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

    1.กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา 100 ได้ 
บัญญัติ ห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐท าธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐ รวมถึงการห้ามมีส่วนได้เสียในสัญญาท่ีได้ท าไว้กับ
หน่วยงานของรัฐและการห้ามเป็นหุ้นส่วนหรือเป็นผู้ถือหุ้นในธุรกิจของเอกชน การห้ามรับสัมปทานหรือคงถือไว้ 
ซึ่งสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐท่ีมีลักษณะผูกขาดตัดตอนไม่ว่าในทางตรงหรือทางอ้อมรวมถึงการเป็นผู้
ถือหุ้น หรือเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทท่ีรับสัมปทานหรือได้ท าสัญญาในลักษณะดังกล่าวและยังได้
บัญญัติ ห้ามการ เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะต่างๆ ในธุรกิจของเอกชน เช่น การท างานในฐานะพนักงานหรือ
ลูกจ้างในธุรกิจ ของเอกชน ท่ีมีความเกี่ยวข้องเช่ือมโยงกับอ านาจหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐนั้น และยังห้ามตลอดถึง
การด าเนินกิจการ ในภายหลัง อันเป็นเวลาท่ีต่อเนื่องกันเมื่อได้พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ มาแล้วยังไม่ถึง
สองปี และได้บัญญัติ ห้ามการด าเนิน กิจการของคู่สมรสของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในลักษณะเดียวกันกับท่ีได้บัญญัติ
ห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐมิให้ ด าเนินกิจการไว้ด้วย 
    มาตรา ๑๐๐ ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ใดด าเนินกิจการ ดังต่อไปนี้ 
    (๑) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาท่ีท ากับหน่วยงานของรัฐท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้น
ปฏิบัติ หน้าท่ีในฐานะท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐซึ่งมีอ านาจก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ ด าเนินคดี 
    (๒) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วน หรือบริษัท ท่ีเข้าไปเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ 
ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะ…ฯลฯ 
    (๓) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ...ฯลฯ หรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ...ฯลฯ อันมี
ลักษณะผูกขาดตัดตอน ท้ังนี้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือ
บริษัท ท่ีรับสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว 
    (๔) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงาน หรือลูกจ้างของเอกชน 
ซึ่งอยู่ ภายใต้การก ากับ ดูแล ควบคุมหรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่หรือ 
ปฏิบัติหน้าท่ีใน ฐานะเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัดหรือ
แย้ง ต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการหรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นเจ้าหน้าท่ีของรัฐต าแหน่งใดท่ีต้องห้ามมิให้ด าเนินกิจการตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 



 
 

/(4)การรับการฝึก........ 

-3-  
 
 

     ให้น าบทบัญญัติในวรรคหนึ่ง มาใช้บังคับกับคู่สมรสของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามวรรคสอง โดยให้
ถือว่า การด าเนินกิจการของคู่สมรสดังกล่าว เป็นการด าเนินกิจการของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
    มาตรา ๑๐๑ ให้น าบทบัญญัติมาตรา ๑๐๐ มาใช้บังคับกับการด าเนินกิจการของผู้ซึ่งพ้นจากการ
เป็น เจ้าหน้าท่ีของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีโดยอนุโลม เว้นแต่การเป็นผู้ถือหุ้นไม่เกินร้อยละห้าของจ านวนหุ้น
ท้ังหมดท่ี จ าหน่ายได้ในบริษัทมหาชนจ ากัด ซึ่งมิใช่บริษัทท่ีเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐตามมาตรา ๑๐๐ 
(๒) ท่ีได้รับ อนุญาต ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
    มาตรา ๑๐๒ บทบญัญัติมาตรา ๑๐๐ มิให้น ามาใช้บังคับกับการด าเนินกิจการของเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ ซึ่ง หน่วยงานของรัฐท่ีมีอ านาจก ากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัทจ ากัดหรือบริษัท 
มหาชนจ ากัด มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดท่ีหน่วยงานของรัฐถือหุ้นหรือเข้า 
ร่วมทุน 
    มาตรา ๑๐๓ ห้ามมิให้ เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล 
นอกเหนือจาก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายหรือกฎ ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตาม 
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนท่ี  
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ก าหนด 
    บทบัญญัติในวรรคหนึ่ง ให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของผู้ซึ่งพ้นจากการ
เป็น เจ้าหน้าท่ีของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปี ด้วยโดยอนุโลม 
    มาตรา ๑๐๓/๑ บรรดาความผิดท่ีบัญญัติไว้ในหมวดนี้ ให้ถือเป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าท่ี
หรือ ความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีราชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมาย
อาญาด้วย 
    1.ประมวลกฎหมายอาญา 
    มาตรา ๑๕๒ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน มีหน้าท่ีจัดการหรือดูแลกิจการใด เข้ามีส่วนได้เสียเพื่อ
ประโยชน์ ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นเนื่องด้วยกิจการนั้น ต้องระวางโทษจ าคุก ต้ังแต่หนึ่งปีถึงสิบปี และปรับต้ังแต่
สองพันบาท ถึงสองหมื่นบาท 
    2.ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

  เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๔๓ ประกาศโดยอาศัยอ านาจตาม มาตรา ๑๐๓ ของ พ.ร.บ. ป.ป.ช. เมื่อวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๓ มีผล 
บังคับใช้ เมื่อวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๔๓ 
    ข้อ ๓ เป็นบทนิยามความหมายของค าหรือข้อความ ดังนี้ 
    “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ 
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 
    “ญาติ” หมายความว่า ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา 
เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
    “ประโยชน์อื่นใด” หมายความว่า ส่ิงท่ีมีมูลค่า ได้แก่ 
    (๑) การลดราคา 
    (๒) การรับความบันเทิง 
    (๓) การรับบริการ 
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    (๔) การรับการฝึกอบรม 
    (๕) ส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
    ข้อ ๔ ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ใด รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากบุคคลนอกเหนือจาก 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ใดอันควรได้ 
   - ตามกฎหมาย 
   - กฎ 
   - ข้อบังคับ 
ท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดย 
ธรรมจรรยา ตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศนี้ 
    ข้อ ๕ เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปนี้ 
    (๑)  รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ ซึ่งให้โดยเสน่หาตามจ านวนท่ีเหมาะสมตาม 
ฐานานุรูป 
   (๒) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติมีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ 
ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 
    (๓) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีการให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลท่ัวไป ข้อ ๖ 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากต่างประเทศ 
   - ผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นของส่วนตัว 
   - มีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าสามพันบาทไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่  แต่มีเหตุผลความ 
จ าเป็นท่ี จะต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้น 
รายงาน รายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว ให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 
หากผู้บังคับบัญชาเห็นว่าไม่มีเหตุท่ีจะอนุญาตให้เจ้าหน้าท่ีผู้นั้น ยึดถือทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวนั้นไว้เป็น 
ประโยชน์ส่วนบุคคล ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินให้หน่วยงานของรัฐ ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นสังกัด 
โดยทันที 
    ข้อ ๗ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือมีราคาหรือมูลค่า
มากกว่า ท่ีก าหนดไว้ในข้อ ๕ 
    - เจ้าหน้าท่ีของรัฐได้รับมาแล้วโดยมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี  มิตรภาพ 
หรือ ความสัมพันธ์อันดี ระหว่างบุคคล เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้น ต้องแจ้งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์นั้น ต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ ฯลฯ ท่ีเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐผู้ นั้นสังกัด โดยทันทีท่ีสามารถกระท าได้ เพื่อให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผล ความจ าเป็น ความเหมาะสมและสมควรท่ี
จะให้ เจ้าหน้าท่ีของ รัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่  ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชา 
ฯลฯ มีค าส่ังว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้โดยทันที
กรณีท่ีไม่สามารถคืนให้ได้ต้องส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็น  สิทธิของ หน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว เมื่อได้ด าเนินการตามความในวรรค ๒ แล้ว ให้ถือว่าเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นไม่เคยได้รับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์ดังกล่าวเลยผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการดังต่อไปนี้ 
    (๑) ระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า 

  (๒) กรรมการหรือผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือของหน่วยงานของรัฐ ให้แจ้งรายละเอียด 
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้น ต่อผู้มีอ านาจแต่งต้ังถอดถอน 
    (๓) ประธานกรรมการและกรรมการในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
    (๔) ผู้ด ารงต าแหน่งท่ีไม่มีผู้บังคับบัญชาท่ีมีอ านาจถอดถอน ให้แจ้งต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

  



 
 

/5.จัดประชุม........ 

-5- 

   (๕) ผู้ด ารงต าแหน่ง สส. สว.สมาชิกสภาท้องถิ่น (สก.สจ.สท.อบต.) ให้แจ้งต่อประธานสภา ท่ี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นเป็นสมาชิกเพื่อด าเนินการวินิจฉัยและมีค าส่ัง 
    ข้อ ๘ หลักเกณฑ์ ตามประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
มาแล้วไมถึง ๒ ปี ด้วย 
    4.พ.ร.บ.ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๒๒ เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนบทบัญญัติ มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๑ หรือมาตรา ๑๐๓ ต้องระวางโทษ จ าคุกไม่เกินสามปี
หรือปรับไม่เกิน หกหมื่นบาท หรือท้ังจ าท้ังปรับ กรณีความผิดตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสาม หากเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐผู้ใดพิสูจน์ได้ว่าตนไม่ได้รู้เห็น ยินยอมด้วยในการท่ีคู่สมรสของตนด าเนินกิจการตาม มาตรา ๑๐๐ วรรค
หนึ่งให้ถือว่าผู้นั้นไม่มีความผิดการ       
    วิเคราะห์ความเสี่ยง 
    1.เจ้าหน้าท่ีรัฐออกนโยบายหรือตรากฎหมายเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง แม้ว่า
ประโยชน์ ท่ีได้รับจะเป็นประโยชน์ทางด้านการเงินหรือไม่ก็ตาม 
    2.เจ้าหน้าท่ีรัฐด ารงต าแหน่งหรือท าหน้าท่ีท่ีมีความเส่ียงต่อการก่อให้เกิดภาวะผลประโยชน์
ทับซ้อน 
    3.เจ้าหน้าท่ีของรัฐรับเงิน ส่ิงของ หรือบริการ ซึ่งอาจส่งผลเป็นการตอบแทนแก่ผู้ให้ในอนาคต 
    4.เจ้าหน้าท่ีรัฐประกอบอาชีพอื่นพร้อมกับการเป็นเจ้าหน้าท่ีรัฐ ซึ่งอาจก่อให้เกิดการขัดกัน
ของผลประโยชน์ได้ 
    5.เจ้าหน้าท่ีของรัฐได้ทราบข้อมูลโครงการตัดถนนเข้าหมู่บ้าน    จึงบอกให้ญาติพี่น้องไปซื้อ
ท่ีดินบริเวณโครงการดังกล่าว เพื่อขายให้แก่ราชการในราคาสูงขึ้น 
    6.เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อประโยชน์สาธารณะ มีประโยชน์ส่วนตนเข้ามา
แทรก ซ้อน โดยการใช้ต าแหน่งหน้าท่ี/อิทธิพลทางการเมือง กระท าการ/ตัดสินใจ/ใช้ดุลยพินิจท่ีก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อ ตนเอง และพวกพ้องมากกว่าประโยชน์สาธารณะ 
    มาตรการป้องกัน 
    1. ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตให้กับพนักงานเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลต าบลจานแสนไชย ให้ท่ัวถึงและ
ครอบคลุมท้ัง หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน 
การ มอบนโยบายของ ผู้บริหารและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
    2. การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นกลไกลในการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนได้ รวมท้ังการจัดส่งเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง
เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อให้ การปฏิบัติงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบ 
กฎเกณฑ์ใหม่ๆ 
    3. การจัดท าคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  การบริหาร
จัดการ ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นความเส่ียงท่ีจะน าไปสู่การทุจริต ความ
เส่ียงเกี่ยวกับ การ ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น
จริง มีการวิเคราะห์ ปัจจัยการ เกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบต่อประชาชน 

  4.การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้ให้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้
เกิดความ ร่วมมือเป็นผู้เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส และมีส่ือรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบายผู้บริหาร
ซึ่งเน้นการปลอด ทุจริตเพื่อให้เกิดพลังท่ีเข้มแข็งในการช่วยกันป้องกันการทุจริต 
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    5.จัดประชุมประจ าเดือนระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานเทศบาลเป็น
ประจ า ทุกเดือน ในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมให้แก่ประชาชน 
    6.การพิจารณางบประมาณจัดสรรให้แต่ละหมู่บ้าน ใช้วิธีการจัดสรรงบประมาณจากความ
ต้องการ ของประชาชนตามมติประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล เพื่อให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชน และ
ไม่เป็นการเอื้อ ประโยชน์ให้แก่พวกพ้อง 
    7.จัดประชุมช้ีแจงประชาชนในการดูแลรักษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน
ใน การลงพื้นท่ีพบปะประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี  7   ตุลาคม พ.ศ.2565 

 
 

                 (นายอุทัย  บัวใหญ่รักษา) 
                                                    นายกเทศมนตรีต าบลภูผาแดง 



 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลภูผาแดง 
เร่ือง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

  เทศบาลต าบลภูผาแดง มีหน้าท่ีในการให้บริการสาธารณะเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนตามพระราชบัญญัติ พ.ศ.๒๕96 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ.๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอน การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 254๒ และหน้าท่ีตามท่ี
กฎหมายอื่น ก าหนดไว้ ซึ่งในการปฏิบัติหน้าท่ีบริหารราชการของเทศบาลต าบลภูผาแดง การควบคุมดูแล 
พนักงาน ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ฝ่ายบริหารโดยนายกเทศมนตรีเป็นผู้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมีปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ มีอ านาจในการส่ัง
การ อนุญาต อนุมัติ หรือมีค าส่ัง ในเรื่องนั้น อย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจ
อย่างเพียงพอ  
 ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกค าส่ัง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจของ 
หน่วยงาน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้ก าหนด มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ไว้ดังนี้  
 มาตรการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร  
   1. การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร ต้องเป็นไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้กระท าการ อย่างหนึ่ง
อย่างใดโดยอิสระ 
   ๒. ขัน้ตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบด้วยเหตุผล ดังนี้  
   ๒.๑ ขัน้ตอนท่ี ๑ ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้น ต้องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงท่ีเกิดขึ้น จากพยานหลักฐานท่ีมีอยู่เพียงพอ ต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริง ว่าได้เกิดขึ้นหรือไม่  
   ๒.๒ ขัน้ตอนท่ี ๒ ข้อกฎหมายท่ีอ้างอิงประกอบข้อเท็จจริง ตามข้อ ๒.1 ท่ีเกี่ยวข้องและเป็น
สาระส าคัญ 

  2.๓ ขัน้ตอนท่ี ๓ ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลยพินิจจะต้องพิจารณา ตัดสินใจว่า
กฎหมายได้ก าหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซึ่งสามารถ ตัดสินใจใช้อ านาจ
หรือไม่ก็ได้หรือจะเลือกกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามท่ีกฎหมายก าหนด  
 มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลยพินิจ  
   1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงาน
ด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต ก ากับดูแล และติดตมการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใด ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ เช่น 
คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน บนพื้นฐาน ความสุจริต เป็นธรรม รับผิดชอบ 
ถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือ สามารถตรวจสอบได้ในทุกช้ันตอน การปฏิบัติงาน 
   ๒. ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือ หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน   เพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะน ามาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน  
   3. ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานท่ีเป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไป ตามคู่มือ
การปฏิบัติงาน  



หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพื่อให้ส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการ            
หาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทาแก้ไขปัญหาและป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา  

มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
1.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับขั้นต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ตาม

กฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ของเทศบาล
ต าบลภูผาแดง 
   ๒.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับขั้นต้องตระหนักถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการ 
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของเทศบาลต าบลภูผาแดง 
   3.แนวทางติดตามทบทวนกฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใด ท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพื่อน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน รวมท้ังให้มีการพัฒนาระบบ
การตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบ และโปร่งใส 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

                                            ประกาศ  ณ  วันท่ี  20  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

       

         (นายอุทัย  บัวใหญ่รักษา)    
                                            นายกเทศมนตรีต าบลภูผาแดง  
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ประกาศเทศบาลต าบลภูผาแดง 
เร่ือง มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสวรแก่ประชาชน 

……………………………………………. 
   พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ ศ. ๒๕๕๐ บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชน 
มีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ซองรัฐเป็นส่ิงจ าเป็น เพื่อให้
ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น และใช้สิทธิทางการเมืองได้ โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิไห้รู้
ข้อมูลข่าวสารของราชการ เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลภูผาแดง 
จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประราชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมท้ังด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในส่ือต่างๆ ของหน่วยงาน ซึ่งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององ
เทศบาลต าบลภูผาแดง มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
   1.เพื่อเผยแพร่ข้อมูลชาวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็น 
ปัจจุบัน 
   2.เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 

3.เพื่อจัดแสดงขอ้มูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าท่ีต่อสาธารณชน 
   4.เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของ 
เทศบาล 
   ในการด าเนินการตามมาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน มีวิธีการด าเนินการ ดังนี้ 
   1.จัดต้ังคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อด าเนินการให้ 
มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
   2.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิพรอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
   3.จัดต้ังหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ๔.จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมท้ังมีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและส่ืออื่น ๆ 
   5.จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลภูผาแดง เพื่อ
เผยแพร่ต่อสารารณชน ผ่านส่ือช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะสม่ าเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง การจัดซื้อจ้าง 
การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ไห้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมายระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับท่ีก าหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
   6.จัดให้มีช่องทางการส่ือสารเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ท่ีจะติดต่อ 
สอบถามหรือข้อมูล หรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการค าเนินงาน/การให้บริการ เช่น 
   - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะท่ีมีเจ้าหน้าท่ีให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ 
  - แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการท่ีจะ
ติดต่อสอบถาม/ข้อมูล/แสดงความคิดเห็น 



    - มีช่องทางการส่ือสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น กรจัดต้ังศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความ
คิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น ส่ือสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
   7.ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาและ
หรือระบบ Call Center 
   ๘.จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป 
   9.จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมท้ังข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอ
ผู้บริหาร 
   นอกจากนี้ในการด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว มีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานส านักปลัดท า
หน้าท่ีให้บริการประชาชนในการมาขอข้อมูลข่าวสารจากเทศบาลต าบลภูผาแดง ซึ่งมีข้ันตอนเอกสารประกอบ
ในการให้บริการข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
   ๑.ผู้มาขอข้อมูลข่าวสาร เขียนข้อมูลตามแบบค าร้องข้อมูลข่าวสารของราชการของเทศบาล
ต าบลภูผาแดง พร้อมแนบบัตรประจ าตัวประชาชน/บัตรท่ีทางราชการออกให้ ท่ีปรากฏรูปถ่ายและเลข
ประจ าตัวประชาชน โดยมีเจ้าหน้าท่ีรับเรื่องและพิจารณาเบ้ืองต้น 
   2.เจ้าหน้าท่ีเสนอค าร้องตามสายการบังคับบัญชา เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา อนุมั ติ
หรือไม่อนุมัติค าร้อง 
   3.เจ้าหน้าท่ีจัดเตรียมข้อมูลข่าวสารตามท่ีได้รับอนุมัติจากผู้บังกับบัญชา แก่ประชาชนผู้มา
ขอข้อมูลข่าวสารซึ่งระยะเวลาในการด าเนินการทุกขั้นตอน ไม่เกิน ๒ วัน 

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

     ประกาศ ณ วันท่ี  5  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

      (นายอุทัย  บัวใหญ่รักษา) 
             นายกเทศมนตรีต าบลภูผาแดง 
 



 
 

ประกาศเทศบาลต าบลภูผาแดง 
เร่ือง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 

และผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

      เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยงาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส อีกท้ังส่งเสริมวินัย
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน การทุจริต ในองค์กร จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการชัดกัน ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 

๑.ห้ามมีให้พนักงานท่ีปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนอราคา ท่ีมีความเกี่ยวข้องกับ
บุคลกรภายในองค์กร ท้ังประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

๒.ห้ามมีให้บุคลกรในองค์กร ใช้อ านาจหน้าท่ีในต าแหน่ง หรือหน้าท่ีด าเนินงานหรือโครงการท่ีเอื้อ
ผลประโยชน์กับตนเองท้ังท่ีเกี่ยวกับเงินและทรัพย์สิน 

๓.ห้ามมิให้บุคลากรในองค์กรด ารงต าแหน่งท่ีท าหน้าท่ีทับซ้อนกัน 
๔.ในกรณีท่ีบุคลากรในองค์กร มีผลประโยชน์ทับซ้อนให้ใช้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

๑) ให้ถอนตัวออกจกการท าหน้าท่ีตัดสินใจหรือท างาน ท่ีอาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒) ให้ผู้ท่ีได้รับมอหมาย ตรวจสอบบุคลากรในองค์กรถึงความเกี่ยวข้องกับผู้ท่ีมาเสนองาน 

พร้อมท้ังรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่ผู้บังคับบัญชาทราบ 
๓) การรับของขวัญ หรือทรัพย์สินอันเป็นประโยชน์อื่นใด ต้องไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท หากเกิน 

ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบและพิจารณาต่อไป 

         จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี  20  ตุลาคม พ.ศ.2565 

 

                                           (นายอุทัย  บัวใหญ่รักษา)    
                                              นายกเทศมนตรีต าบลภูผาแดง 

 



 
 

    ประกาศเทศบาลต าบลภูผาแดง 
เร่ือง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กร เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังนี ้

๑.ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานย่างซื่อสัตยสุ์จริต โปร่งใสและเป็นไป ตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี 
โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

๒.ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตน เป็นแบบอย่างท่ีดี มี 
การควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคล่ือนการด าเนินงานเพื่อป้องกัน การรับ ให้สินบนหรือ 
ผลประโยชน์อื่นใด รวมถึงป้องกันการมีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ 

๓.ก าหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าท่ีของพนักงานทุกระดับให้คลอบคลุมถึง 
๑)การงดรับ ให้สินบน หรือผลประโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบ ท้ังทางตรงและทางอ้อม 
๒) การไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ 
๓) การร่วมสอดส่องดูแลและรายงานการรับ ให้สินบนหรือประโยชน์อืน่ใด รวมถึง การทุจริต 

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบต่อผู้บังคับบัญชา 
๔) การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือในกระบวนการสอบสวน สอบข้อเท็จจริงท่ีเกี่ยวข้อง 

๔. ส่งเสริมวัฒนธรรมต่อต้านการรับ การให้สินบน หรือประโยชน์อื่นใด รวมถึงป้องกัน การมีส่วนร่วม 
ในการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

๕.ก าหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวช้อง จัดอบรมให้ความรู้และสร้างช่องทางการรับรู้ แก่บุคลากรเพื่อเป็น 
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การรับ การให้สินบนหรือ 
ผลประโยชน์อื่น ๆ 

๖.ก าหนดให้หวยงานท่ีเกี่ยวช้อง จัดกิกรรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรมีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และมุ่งผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากร 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับทราบ 

๗.ก าหนดให้บุคลากรทุกคนมีหน้าท่ีร่วมสอดส่อง และป้องกันการรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นๆ 
รวมถึง การทุจริตประพฤติชอบทุกรูปแบบ โดยไม่ละเลย เพิกเฉย ต่อการกระท าท่ีเข้าข่ายดังกล่าว 

๘.ด าเนินการลงโทษทางวินัย ตามความเหมาะสมต่อผู้ท่ีถูกตัดสินว่าได้กระท าการทุจริตอย่างเด็ดขาด 
๙.ก าหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รายงานผลการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับการรับ การให้สินบนหรือ 

ประโยชน์อื่นใด ต่อผู้บริหารอย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้ง 

     จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

       ประกาศ ณ วันท่ี  20  ตุลาคม พ.ศ.2565 

 

   (นายอุทัย  บัวใหญ่รักษา)                                                                        
นายกเทศมนตรีต าบลภูผาแดง 



   
 
 
ประกาศเทศบาลต าบลภูผาแดง 

   เร่ือง  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
     ................................... 

ด้วยรัฐบาลให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอ านวยความสะดวก  และตอบสนองความ 
ต้องการของประชาชนเพื่อให้เกิดการบริหารกิการบ้านเมืองท่ีดีเป็นประโยชน์สุข ต่อประชาชนและเกิดความ
โปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับส านักงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ก าหนดแนวทากรประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานก าหนดมาตรการ ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เทศบาลต าบลภูผาแดง 
จึงได้ก าหนดมาตรการแนวทาง ปฏิบัติตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ดังนี้ 
๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๑.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างน้อย ตามมาตรา ๗ ของพระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสาของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๐ และไม่เผยแพร่ข้อมูล ตามมาตร ๑๔ และมาตรา ๑๔ ของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔o 

๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยค านึงถึงความ
เหมาะสมกับสถานการณ์และความพร้อมของบุคลากรและทรัพยากรในหน่วยงาน 

๑.๓ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตมแนวทางประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ 

๑.๔ ให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคง ปลอดภัยบนเว็บไซต์ 
๒. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๒.๑ ลักษณะ/ ประเภท ข้อมูลท่ีหน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
๒.๑.๑ โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน 
๒.๑.๒ สรุปอ านาจหน้าท่ี ท่ีส าคัญและวิธีการด าเนินงาน 
๒.๑.๓ สถานท่ีติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารหรือค าแนะน าในการติดต่อกับ 
๒.๑.๔ กฎ ข้อบังคับ ค าส่ัง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผนและนโยบาย 
๒.๑.๕ แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้า ของการด าเนินงานการใช้จ่าย งบประมาณ ผลผลิต 

ผลลัพธ์โครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
๒.๑.๖ แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
๒.๑.๗ อื่น ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

๒.๒ ระบุวิธีการขั้นตอนการด าเนินงาน ระบุเวลาการด าเนินการและผู้มีหน้าท่ี รับผิดชอบในการ 
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
 
 

 /3.ก าหนด...... 
 



๓. ก าหนดกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งต้ัง คณะท างานหรือมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานในการก ากับดูแลเว็บไซต์เพื่อให้มีการด าเนินงาน เผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็น
ปัจจุบัน รายงานผลการด าเนินงาน สรุปปัญหา อุปสรรคต่อหัวหน้า ส่วนราชการ อาทิ จ านวนข่าวท่ีเผยแพร่
จ านวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน จ านวนผู้ขอข้อมูล หรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ เป็นต้น 

     จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

       ประกาศ ณ วันท่ี  20  ตุลาคม พ.ศ.2565 

 

                                        (นายอุทัย  บัวใหญ่รักษา)    
                                           นายกเทศมนตรีต าบลภูผาแดง 

 

 

                                                            

 



 
 

    ประกาศเทศบาลต าบลภูผาแดง 
เร่ือง มาตรการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการข้อ 

    ร้องเรียน กรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในองค์กร 
       ………………………………….. 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
ในองค์กรเพื่อให้การด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์ เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีให้ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงก าหนด หลักเกณฑ์ มาตรการ
และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
ขององค์กร ดังนี ้

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า "ประกาศเทศบาลต าบลภูผาแดง เรื่อง หลักเกณฑ์ มาตรการและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลภูผาแดง 

ข้อ ๒ บทนิยามในประกาศนี้ 
"เจ้าหน้าท่ี" หมายความว่า ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงาน จ้างในองค์กร 
"ทุจริต" หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยขอบด้วยกฎหมาย ส าหรับตนเองหรือ 

ผู้อื่น 
"ประพฤติมิชอบ" หมายความว่า การท่ีเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ หรือละเว้น การปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่ง

ในต าแหน่งหรือหน้าท่ีหรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าท่ี ท่ีอันเป็นการฝ้าชินกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ค าส่ัง อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมุ่งมายจะควบคุมดูแล การรับการเก็บรักษา หรือการใช้เงินหรือทรัพย์สินของทาง
ราชการ ไม่ว่าการปฏิบัติหรือละเว้น การปฏิบัตินั้นเป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม และให้หมายรวมถึงการ
ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ี ดังกล่าวด้วย 

"ข้อร้องเรียน" หมายความว่า ข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้น การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิขอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดและข้อกล่าวหาจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีไม่ได้ปฏิบัติ หน้าท่ีราชการด้วยความรับผิดชอบ
ต่อประขาชน ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ค านึงถึงประโยชน์ ส่วนรวมเป็นท่ีต้ังและปราศจากธรรมาภิบาลตามท่ี
มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ ท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

"การตอบสนอง" หมายความว่า การส่งต่อให้แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง การตรวจสอบและน าเรื่องร้อง 
เรียนข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือน ด าเนินคดี หรืออื่นๆ ตามระเบียบข้อกฎหมายพร้อม
กับแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบผลหรือความคืบหน้า ของการด าเนินการภายในเวลา ๑๕ วัน ท้ังนี้ กรณีท่ีข้อร้อง 
เรียนไม่ได้ระบุช่ือและท่ีอยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ท่ีติดต่อได้หรืออีเมล์ติดต่อของผู้ร้องเรียนจะพิจารณาการ
ตอบสนองส้ินสุดท่ีการน าเรื่อง ร้องเรียนเข้าสู่กระบวนกรสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือน ด าเนินคดีหรืออื่นๆ
ตามข้อระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวซ้อง 

ข้อ ๓ หลักเกณฑ์และรายละเอียดข้อมูลการร้องเรียน 
หลักเกณฑ์การร้องเรียน 

/1.ต้องเป็น..... 



๑. ต้องเป็นเรื่องท่ีผู้ร้องได้รับความเดือดร้อน เสียหาย อันเนื่องมาจากเจ้าหน้าท่ี ของเทศบาลต าบลภู
ผาแดง ดังนี้ 

-   การทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ 
-   กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 
-   ละเลยหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องปฏิบัติ 
-   ปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้าเกินเวลาอันสมควร 
-   กระท าการนอกเหนืออ านาจหน้าท่ีหรือขัดต่อกฎหมาย 
๒. ต้องเป็นเรื่องทีมมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความเลียหายแก่บุคคลท่ีขาด หลักฐานแวดล้อม 

ท่ีปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชาดพยานบุคคลแน่นอน 
รายละเอียดข้อมูลการร้องเรียน 
๑. ช่ือและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน 
๒. ซื่อหน่วยงานหรืเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องท่ีเป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 
๓. การกระท าท้ังหลายท่ีเป็นเหตุแห่งการร้องเรียนพร้อมท้ังข้อเท็จจริงหรือ พฤติการณ์ตามสมควร

เกี่ยวกับการกระท าดังกล่าว (หรือแจ้งซ่องทางการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีย่างชัดเจนเพื่อด าเนินการสืบสวนสอบสวน) 
๔. ค าขอชองผู้ร้องเรียน 
๕. ลายมือช่ือชองผู้ร้องเรียน 
๖. ระบุวัน เดือน ป ี
๗. ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถ้ามี) 
ช่องทางการร้องเรียน 
๑. รับเรืองร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ 
๒. ร้องเรียนผ่านตู้ /กล่องรับความความคิดเห็น (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร) 
๓. ไปรษณีย์ปกติ (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร) ส่งตรงมายัง หน่วยงาน 
๔) ยื่นโดยตรง (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร) 
๕) โทรศัพท์หมายเลข 042-298668.. 
๖) E-mail phuphadeang 2555@amil.com 
๗) Facebook https://www.facebook.com/phuphadang 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

            ประกาศ ณ วันท่ี  7  ตุลาคม พ.ศ.2565 

 

                                                           

                                                           (นายอุทัย  บัวใหญ่รักษา)    
                                               นายกเทศมนตรีต าบลภูผาแดง 

-2- 



/ยุทธศาสตร์........ 

 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลภูผาแดง 
เร่ือง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจ้างภายในหน่วยงาน 

……………………………………….. 
 เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลภูผาแดง เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริตและนโยบาย
ของรัฐบาล ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินจึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ในการจัดซื้อขัดจ้าง 
ดังนี้  
 ๑. ให้เจ้าหน้าท่ี ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้ 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ กระทวง                
การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
 ๒. ให้เจ้าหน้าท่ี ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการบันทีกรายละเอียด วิธีการ                   
และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ ให้เป็นไปตาม ขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2๕๖๐ โดยด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศ                    
ของกรมบัญชีกลาง ผ่านระบบจัดซื้อ จัดจ้างภาครัฐ ด้วยอิ เ ล็กทรอนิก ส์ (Electronic Government 
Procurement e-GP)ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางก าหนดแต่ละขั้นตอน ดังนี้  
   (๑) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
   (๒) ท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้าง  
   (3) ด าเนินการจัดหา  
   (๔) ขออนุมัติส่ังซื้อหรือจ้าง  
   (๕) การท าสัญญา  
   (๖) การบริหารสัญญา  
   (๗) การควบคุมและการจ าหน่าย  
 3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ี ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการ จัดซื้อจัดจ้าง เข้าไปมีส่วนไต้ส่วนเสียกับผู้ยื่น  
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และให้คณะกรมการต่าง ๆ ท่ีได้รับการแต่งต้ังให้มี
หน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องให้ค ารับรอง เป็นหนังสือว่าจะไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้
ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  
 ๔. ห้ามมีให้เจ้าหน้าท่ี ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการ จัดซื้อจัดจ้าง ยอมให้ผู้อื่นอาศัยหน้าท่ีของตน                   
หาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับหน่วยงาน  
 ๕. ห้ามให้บุคลากรภายนอกหน่วยงาน ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ีด าเนินงานโครงการ ท่ีเอื้อ
ผลประโยชน์กับตนเองท้ังท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ  
 ๖. ให้หัวหน้าหวยงาน ก ากับ ดูแล การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติ หน้าท่ี  
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย  
 ๗. ให้กลุ่มตรวจสอบภายใน ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการต่าง ๆ และรายงานผลการ 
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างต่อคณะคณะอนุกรรมการด าเนินงานตาม 



ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดอุดรธานี ปีละ ๒ ครั้ง ภายในเดือนเมษายน 
และเดือนตุลาคมของทุกปี 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   20   ตุลาคม พ.ศ.2565 

 

                                           (นายอุทัย  บัวใหญ่รักษา)    
                                              นายกเทศมนตรีต าบลภูผาแดง 

 



 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลภูผาแดง 
เร่ือง เจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 

 

   ด้วยเทศบาลต าบลภูผาแดง จะด าเนินการพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความไปโปร่งใส (พ.ศ. 2566 - 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - ๒580) 
ประเด็นท่ี (๒1) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาตินโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลักคุณธรรมมาเป็นกลไกในการบริหารงานของผู้บริหาร ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจกาบ้านเมืองท่ีดี เพื่อสร้างจิตส านึกในการรักษาศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการ ความช่ือสัตย์
สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับตอบสนองความต้องการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้าง
ความเช่ือมั่นในระบบราชการของเทศบาลต าบลภูผาแดง 

   จึงขอประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วย
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลภูผาแดง 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 
   จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  ตุลาคม พ.ศ. ๒565 
 
 

                (นายอุทัย บัวใหญ่รักษา) 
              นายเทศมนตรีต าบลภูผาแดง 
 
 

 

 

 

 

 
 
 



(นายอุทัย บัวใหญ่รักษา) 
นายกเทศมนตรีต าบลภูผาแดง 

  
 
 

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
เทศบาลต าบลภูผาแดง 

   เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลภูผาแดง มีความโปร่งใส สุจริตส่งผลให้
ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นและศรัทธาในการท างานของเทศบาลต าบลภูผาแดง มากยิ่งขึ้นและสร้างวัฒนธรรม
สุจริต รวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นท่ีจะบริหารราชการให้เกดิประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีการบริหาร
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน จึงแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาเป็นกลไกในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาล
ต าบลภูผาแดง ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลต าบลภูผาแดง (พ ศ. ๒๕66 - ๒570) โดยใช้หลักธรรบมาปฏิบัติในการบริหารานทุกระตับ ต้ังแต่ระ
ดันปฏิบัติการ และผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง หรือระดับสูงให้ได้ผลดีมีประสิทธิภาพด้วยการปกครองและ
บริหารราชการท่ีดี (Good Governance) อันประกอบด้วยหลักธรรม ๔ ประการ คือ 
   1.หลักการครองตน ส่งเสริมให้ผู้บริหารห้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและ 
พนักงานจ้างเป็นผู้มีบุคลิกภาพท่ีดี 
   2. หลักการครองคน ส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและ 
พนักงานจ้าง รู้จักหลักปฏิบัติต่อกันด้วยวดีระหว่าผู้บังคับบัญชากับลูกน้องหรือผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ด้วยการ 
จัดงานใหต้ามก าลัง การให้บ าเหน็จรางวัล การรักษาพยาบาลในยามเจ็บไข้ การแบ่งปันน้ าใจ เป็นต้น 
   3.หลักการครองงาน ส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและ 
พนักงานจ้างเป็นผู้รักงานท่ีตนมีหน้าท่ีรับผิดชอบอยู่ เอาใจใส่กระตือรือรน้ในการเรียนรู้งาน และเพิ่มพูนวิชา 
ควานรู้ความสมารถในการท ากิจการงาน และมุ่งมั่นท่ีจะท างานในหน้าท่ีรับผิดชอบของตนให้ส าเร็จเรียบร้อย 
อยู่เสมอ เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร เอาใจใส่ต่อกิจการงานท่ีท า และหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารจะต้อง 
คอยดูแลเอาใจใส่ติดตามผลงานและหรือตรวจงานต่าง ๆ ภายในส่วนราชการของตน เพื่อประกอบการ
พิจารณาวินิจฉัย ตัดสินใจ และส่ังการ ให้กิจการงานทุกหน่วยด าเนินตามนโยบายและแผนงานให้ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
   4.หลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง มี
การพิจารณาวินิจฉัยปัญหา ตัดสินใจ และส่ังการ ด้วยความถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังตับ และถูกต้อง
ตามหลักศีลธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีของสังคม ตลอดจนปฏิบัติต่อผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลท่ี
เกี่ยวข้องด้วยความชอบธรรมบนพื้นฐานแห่งหลักธรรมและความเสมอภาค ไม่อคติ หรือ ล าเอียงด้วยความรัก
หรือความซัง 
   ท้ังนี้ เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดปฏิบัติราชการโดยยึดหลัก 
คุณธรรม จริยธรรม มีระบบต่อต้านการทุจริต มีความโปร่งใส่ในการบริหารงานบุคคล และบริหารงาน
งบประมาณมุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสของเทศบาลต าบลภูผาแดง พ.ศ. ๒๕6๖ - 25๗๐) ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 


